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«ll coraggiodi 22.@3 =m_ futuro»:
alla Chiesiil premio Tagliacarne

>_cm_\8 Chiesi: @ motivo d’orgoglio, valorizza la dedizione e 'impegno di tutti

MILAKO

i# Chiesi Farmaceutici, quando il
coraggiodi credere nel futurovale
una medaglia. Industriali dell’ali-
mentazione, imprese dello spet-
tacolo, costruttori di automobili:
mai, da quando esiste (1985), il
Premio Tagliacarne aveva impre-
ziosito la bacheca di una casa far-
maceutica. L'onore & spettato al
Gruppo Chiesi, che si aggiudica
cosi l'edizione 2012 del pia pre-
stigioso riconoscimento italiano
nel campo del marketing.

Ad assegnare il premio Taglia-
carne @ infatti 'Associazione Ita-
liana Marketing (Aism): ieri, nella
sede milanese di Assolombarda,la
cerimonia di consegna della targa
al presidente del gruppo, Alberto
Chiesi, con tanto di motivazione
ufficiale illustrata dal presidente
di Aism Franco Giacomazzi e «lec-

tio magistralis» tenuta dal nume- -

10 uno della multinazionale par-
mense. «Ritirare il Premio Taglia-
carne — afferma Alberto Chiesi,
coordinatore anche del Gruppo
Grandi Aziende Farmaceutiche
Italiane - & motivo di grande or-
goglio. Eunattestato chevalorizza
la dedizione che guida le scelte
della mia famiglia e del manage-
ment intero, nel marketing cosi

Milano Il presidente Alberto Chiesi riceve i premio Tagliacarne.

In campo la terza generazione di imprenditori

Alessandro Chiesi: marketing & anche analisi e pianificazione

=w «ll Premio Tagliacarne come
riconoscimento a un’azienda in-
novativa che ha saputo perfe-
zionare una gamma di prodotti
originale ed efficace». Parla
Alessandro Chiesi, head of Sou-
th Europe Chiesi Group nonché
testimone diretto del graduale
passaggio di responsabilita dal-

la seconda alla terza generazio-
ne di imprenditori. Anche un’im-
presa farmaceutica possiede
una divisione marketing: «Da in-
tendere - afferma Alessandro
Chiesi - come l'intera sfera di
analisi del mercato, pianifica-
Zione degli obiettivi e relazioni
coi clienti. Nel nostro caso, au-

torita, medici, infine pazienti.
Da non confondere, quindi, con
Ia sola attivita di promozione».
Il gruppo, 1.057 min di fatturato
nel 2011 (+4,1%) e una stima di
oltre 1.100 min nel 2012, non ri-
sente della recessione: «Perché
nella farmaceutica si ragiona su
tempi molto lunghi». ¢ L.C.

come in ogni altro ambito. E che
dimostra come sia possibile co-
niugare lo sviluppo del business
con la centraliti della persona».
Giacomazzi, ha sottolineato
«T'abilita dell’'azienda ad adattare
nel corso del tempo le proprie
strategie di marketingin funzione
del mercato, pur conservando un
equilibrio di rara coerenza ed ef-
ficacia sia nell’offerta dei farmaci,
sia nelle tecniche di comunicazio-
ne. La leadership mondiale chela

. Chiesi possiede nei prodotti sal-

vavita per neonati prematuri e
una quota di fatturato di oltre il
70% generato dalle filiali estere

‘hanno a loro volta favorito T'As-

sociazione a individuare il nome
del vincitore».

Nelsuodiscorsoallaplatea, ricca
anche di autoriti come il presiden-
te di Farmindustria Massimo Scac-
cabarozzi e il vicepresidente della
Commissione Sanitd del Senato
Daniele Bosone, Chiesi ha confer-
mato le intenzioni del gruppo di
rivolgere buona parte del ricavato
in investimenti. Invitando poi la
politica a considerare maggior-
mente il settore pharma; «Anche
nel prossimo anno - assicura - im-
piegheremo 200 milioni di euro in
Ricerca & Sviluppo. Ricordi, tutta-
via, il Governo, quale ruolo ricopre
Findustria farmaceutica nella salu-
te e nelleconomia del Paese». €

INNOVAZIONE INIZIATIVADIUI

Lascortaegi

con il progett
dilogisticale
1i Molte aziende, per governarela  parto i
produzione affinché non visiano log. «L
sprechi, adottanolacosiddettalo- presen
gica lean, snella in italiano. Ov- capite
Vero mﬂﬁm%mgmndﬁﬁmuo%mmw tate, n
ordini effettivi dei clienti. Ma la - proccii
stessa filosofia pud essere appli- rate»
cata anche allambito logistico, sare /
consentendoun maggior efficien- Massa
tamento nella gestione dellescor-  «5ono
te e dei magazzini. A sostegnoesi-  se - 50
stono soluzioni tecnologiche ein-  plicati
formatiche.che favoriscono lara- consel
zionalizzazione e lo snellimento sibile
del flusso di approvvigionamento  filosof
dei materiali, la riduzione delle logica
giacenze e degli errori nello scam- dita)a
bio delle informazioni. IUnione messa
Parmense degli Industriali, a tal presic
proposito, propone alle aziende «Scor
un approccio allinnovativo per- fanol
corsoattraversoil progetto «Scor-  Copla
ta giusta». 1l tema e liniziativa chesi
sono stati approfonditi in un fo- mode
cus organizzato a Palazzo Sora- alterr
gna dall’'Upi, insieme al suo com-  scort



